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 Правила 
предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам 
с. Нижнедевицк
1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Нижнедевицкого района» предоставляются за работу в условиях ненормированного рабочего дня и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
1.1. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня.
1.1.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее именуется — дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению директора Учреждения к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
1.1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
1.1.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным днем, не может быть менее 5 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям не может быть менее продолжительности, установленной данными Правилами.
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
1.1.4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
1.1.5. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам учреждения (кроме директора) устанавливается директором учреждения.
1.1.6. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день директору учреждения устанавливается руководителем департамента социальной защиты Воронежской области. 
1.2. Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
1.2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются по результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
1.2.2. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не может быть менее 7 календарных дней.
1.2.3. Работодатель утверждает приказом, по результатам проведенной в учреждении аттестации рабочих мест, Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска.
2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые работникам Учреждения суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском работника в соответствии с графиком предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков.

3. График отпусков Учреждения составляется ежегодно за две недели до начала года, в котором отпуска будут предоставляться, утверждается приказом директора Учреждения и доводится до сведения работников Учреждения.

4. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных основных оплачиваемых отпусков.

5. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам Учреждения, производится в пределах фонда оплаты труда.
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, дающих право на предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам 
КУВО «УСЗН Нижнедевицкого района»
	№

п/п
	Наименование 

должности
	Продолжительность основного отпуска

(календарные дни)
	Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(календарные дни)
	Общая 

продолжительность 
отпусков 

(календарные дни)

	
	
	
	За работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда (по 

результатам 

аттестации 

рабочих мест)
	За 

ненормированный 

рабочий день
	

	1
	Первый заместитель 

директора
	28
	-
	12
	40

	2
	Заместитель директора
	28
	-
	12
	40

	3
	Главный бухгалтер
	28
	-
	11
	39

	4
	Заместитель главного 

бухгалтера
	28
	-
	9
	37

	5
	Бухгалтер 
	28
	-
	6
	34

	6
	Начальник отдела 
	28
	-
	10
	38

	7
	Заместитель начальника 
отдела
	28
	-
	9
	37

	8
	Юрисконсульт
	28
	-
	8
	36

	9
	Программист
	28
	-
	6
	34

	10
	Инспектор
	28
	-
	7
	35

	11
	Специалист по охране 

труда
	28
	-
	7
	35

	12
	Специалист по кадрам
	28
	-
	7
	35

	13
	Специалист по социальной работе
	28
	-
	6
	34

	14
	Психолог
	28
	-
	6
	34

	15
	Социальный работник при полной занятости
	28
	-
	6
	34

	16
	Диспетчер
	28
	-
	6
	34

	17
	Водитель автомобиля 
	28
	-
	7
	35

	18
	Уборщик служебных 

помещений
	28
	-
	7
	35


